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Planning for a future in a constantly changing 
world is not easy. One thing is certain... work will 
continue to be a major part of your life. Therefore, 
the type of work you choose and your preparation 
for it are two of the most important choices you'll 
ever make. 


When you begin seriously to consider your 
future at work, one of the most frustrating ex- 
periences you can have is to be in the position of 
accepting an unsatisfying job because you had only 
one offer. This is when you hear yourself saying, 
“But, | had no choice!” It is important for you to 
choose a Career, and the type of education or train- 
ing that will truly satisfy your needs, abilities and 
aspirations. You don’t want just to drift into a job 
because you don’t know what else to do. Once in 
the job, you don’t want to feel trapped not knowing 
where else to go, what type of work you might be 
suited for, or how to go about training for a new 
position. 


The Canada Employment and Immigration Com- 
mission would like to make sure that you do, in 
fact, have choices when you begin to think of your 
future. To have choices you need information, and 
lots of it. To provide you with this information the 
Commission has taken advantage of today’s com- 
puter technology and designed a friendly, easy-to- 
use computerized system appropriately called 
CHOICES. You now have a library of occupational 
and educational information at your fingertips! 
CHOICES’ overall goal — to provide you with satis- 
fying, appropriate choices — is met through storing 
information on more than 1,100 primary occupa- 
tions, 3,000 related occupations, 500 post- 
secondary schools and 10,000 programmes of study 
across Canada. 


You communicate with CHOICES by using a 
computer terminal. Don’t let this worry you. 
CHOICES IS DESIGNED FOR PEOPLE WHO ARE 
COMPLETELY UNFAMILIAR WITH COMPUTERS 
OR TYPEWRITERS AND IS VERY SIMPLE TO USE. 

CHOICES assists you in exploring your career 
options in two ways. You can use the Occupations 
file to search for and get information on personally 
relevant occupations. You can use the Education 


and Training file for information on where and how 
to acquire the training and/or education required 
for a particular occupation. 


THE OGGUPATIONS FILE 


You probably think you know yourself reasonably 
well. Even so, a system that shows how to use this 
self-knowledge in relation to a career choice would 
be helpful. CHOICES does this by matching infor- 
mation about you and your career expectations to 
relevant occupations. You can explore the occupa- 
tions stored in this file through any or all of the 
following topics: 


Interests 

Aptitudes 

Temperaments 

Education Level 
Environmental Conditions 
Future Outlook 

Earnings 

Hours of Work/Travel 
Physical Demands 

10. Physical Activities 

11. Indoor/Outdoor Preferences 
12. Occupational Fields 
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For example, you may say “I am only concerned 
about occupations that suit my interest of dealing 
with people in working situations, require a high 
verbal ability, provide work indoors, involve no risk 
or.stress situations, pay at least $24,000 a year and 
require no more than a grade 12 education.” 
CHOICES will respond instantly with a list of oc- 
cupations that meet these criteria. It will then pro- 
vide, on demand, specific information about any of 
the occupations, comparisons of up to three oc- 
cupations at a time, and lists of related occupa- 
tions. 


CHOICES can also explain why a particular oc- 
cupation did not appear on your list. For example, if 
you considered becoming a computer operator and 
CHOICES did not list this as a suggested occupa- 
tion, you have an opportunity to discover “Why 
Not?”. Your answer might be something like, 
“Because you want too much money and your 
education level is insufficient.” 


THE EDUGATION 
AND TRAINING FILE 


When you use this file CHOICES will tell you, 


“Choosing a programme of study or a school to 
attend is a very important thing. It may deter- 
mine the kind of work you will be doing for a 
good part of your life.” 


The Education and Training file assists you in 


identifying the educational and training program- 


mes and schools (in your province or anywhere in 
Canada) that may meet your needs. While the Oc- 
Cupations file tells you how much education and 
training is required to enter the occupations that 
appeal to you, this file can help you decide where 
to go to get this education or training. You can ex- 
plore, compare, and get specific information on 


schools and programmes of study using the follow- 


ing topics: 
School Information: 


Housing Facilities 

Student Financial Aid 

Category of Students Accepted 
Special Tuition and Fee Policies 
Student/Teacher Population 

Library Facilities 

General Information (Mailing Address, 
Category of School) 

8. Contacts for Further Information 

9. Programmes Offered at this School 
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Programme Information: 


1. Student Admission/Completion Rates 

2. Language of Instruction/Examination 

3. Study Arrangements/Schedules 

4. Qualifications Awarded and Programme 
Durations 

5. Tuition and Compulsory Fees 

6. Standard Admissions Requirements 


Finally, in addition to providing you with these 
options, CHOICES encourages you: 


e to analyze your values more thoroughly when 
making career decisions, thereby developing an 
increased sense of control over your future. 


~y. 


e to become more aware of the links between oc- 
Cupations and education and training. 


e to look at career information that is free from 
distortions resulting from sex, age, race or other 
forms of bias. 


e toconsider different occupations and educa- 
’ tional and training agencies in a private and 
relaxed atmosphere. 


~-e to come to the counsellor with more complete 


information, making discussions about future 
possibilities more meaningful. 


For further information regarding CHOICES 
contact: 


Project Leader: CHOICES, 
Advanced Development Division, 
Occupational and Career Analysis 
and Development Branch, 

Canada Employment and Immigration 
Commission, 

5th Floor, 

Phase IV, 

Place du Portage 

Hull, Québec 

K1A 0J9 
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Ce n’est pas facile dans un monde changeant de 
faire des projets pour l’avenir. Une chose est cer- 
taine, le travail continuera d’occuper une place im- 
portante dans votre vie. Aussi, le genre de travail 
que vous choisirez et la fagon dont vous vous y 
préparerez sont deux des plus importantes déci- 
sions que vous n’aurez jamais a prendre. 


Quand vous commencez a songer sérieusement 
a un emploi, l'une des expériences les plus 
frustrantes, c’est d’étre obligé d’en accepter un que 
vous n’aimez pas parce que vous n’avez pas d’autre 
choix. Vous pourrez alors vous lamenter a juste 
titre. Il est important que vous puissiez choisir une 
carriére, les études et la formation qui répondent a 
vos besoins, vos aptitudes et vos aspirations. Ce 
nest pas une solution d’accepter n’importe quel 
emploi faute de mieux. Si vous faites cela, vous 
vous sentirez prisonnier de votre travail, ne sachant 
que faire d’autre, quel genre de travail vous con- 
viendrait ou comment obtenir la formation néces- 
saire pour exercer un nouveau poste. 


La Commission de l'emploi et de l’immigration 
du Canada veut vous donner l’occasion de choisir 
votre avenir. Pour ce faire, il vous faut une foule de 
renseignements. C’est pourquoi la Commission, 
profitant des progres en informatique, a mis au 
point un systeme informatisé facile a consulter 
qu'elle a appelé CHOIX qui met a la portée de la 
main une quantité de renseignements sur les pro-, 
fessions, les programmes d’étude et les maisons 
d’enseignement. A l’aide d’une banque de données 
sur 1,100 professions principales, 3,000 professions 
secondaires, 500 maisons d’enseignement postse- 
condaire et 10,000 programmes d’étude au Canada, 
CHOIX vous offre des choix satisfaisants et réflé- 
chis. C’est d’ailleurs sa raison d’étre! 


Vous communiquez avec le programme CHOIX 
par l’intermédiaire d’un terminal. Mais ne vous in- 
quiétez pas. LE PROGRAMME A ETE CONGU POUR 
CEUX QUI NE CONNAISSENT PAS LES ORDINA- 
TEURS ET IL EST TRES FACILE A UTILISER. 


CHOIX vous aide a choisir une carriere de deux 
facons. D’abord vous pouvez explorer et vous 
renseigner sur les professions qui vous intéressent 
personnellement en consultant le fichier des pro- 
fessions. Ensuite, en consultant le fichier des 


établissements d’enseignement et de formation, 
vous pouvez vous documenter sur les établisse- 
ments qui offrent la formation académique ou pro- 
fessionnelle requise pour une profession. 


LE FIGHIER 
DES PROFESSIONS 


Vous croyez sans doute vous connaitre assez 
bien, n’est-ce pas? Méme si c’était le cas, un 
systeme qui vous montre comment choisir une ~ 
carriere en tenant compte de vos dispositions pour- 
rait vous @tre utile. C’est ce que fait CHOIX en 
assortissant les données personnelles que vous lui 
avez fournies aux professions qui vous conviennent 
le mieux. Vous pouvez vous renseigner sur les pro- 
fessions dans le fichier selon les critéres de sélec- 
tion suivants: 


Intéréts 

Aptitudes 

Indices de tempérament 

Etudes 

Milieu de travail 

Perspectives d’avenir 
Rémunération 

Horaire de travail et déplacements 
Exigences physiques 

10. Activités physiques 

11. Travail a l’intérieur ou a l’extérieur 
12. Domaines professionnels 
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Par exemple, supposons que vous dites ‘“‘Seules 
les professions qui permettent de communiquer 
avec les gens, exigent une grande aptitude verbale, 
s’exercent a l’intérieur, ne comportent aucun 
danger, offrent une rémunération annuelle d’au 
moins $24,000 et n’exigent pas une scolarité supé- 
rieure a la 12e année m’intéressent”’. 


CHOIX répondra sur le champ avec une liste 
pouvant compter jusqu’a 25 professions qui cor- 
respondent aces critéres. I] vous fournira ensuite, = 
sur demande, des renseignements précis sur n’im- 
porte quelle des professions, en comparera jusqu’a 
trois ala fois et vous donnera une liste de profes- 
sions connexes. 


CHOIX peut également vous expliquer pourquoi 
une certaine profession ne figure pas sur la liste. 
Par exemple, si vous songiez a devenir opérateur 


sur ordinateur et que CHOIX ne propose pas cette 
profession, vous pourriez lui demander “Pourquoi 
pas?’’. Il pourrait alors vous répondre, ‘‘Parce que 
tu demandes un salaire trop élevé et que tu n’as 
pas fait les études nécessaires.”’ 


FICHIER DES ETABLISSEMENTS 
D'ENSEIGNEMENT 
BT DE FORMATION 


Lorsque vous utilisez ce fichier, CHOIX vous 
dira: 


“Le fait de choisir un programme d’étude ou un 
établissement que tu fréquenteras est une déci- 
sion trés importante qui déterminera le genre de 
travail que tu accompliras durant une bonne par- 
tie de ta vie.” 


Le fichier des établissements vous aidera a 
cerner les programmes d’étude et de formation 
ainsi que les maisons d’enseignement (dans votre 
province ou ailleurs au Canada) qui répondent a vos 
besoins. Le fichier des professions vous dira le 
nombre d’années de scolarité et de formation qu’il 
vous faut pour exercer les professions qui vous in- 
téressent, mais c’est celui sur les établissements 
d’enseignement et de formation qui pourra vous 
aider a choisir une maison d’enseignement ou de 
formation. Vous pourrez explorer, comparer ou 
obtenir des précisions concernant les établisse- 
ments et les programmes d’étude en vous servant 
des criteres de sélection suivants: 


Etablissements: 


. Services et frais de logement 

. Aide financiére aux étudiants 

. Catégorie d’étudiants acceptés 

. Politiques sur les frais d’admission et autres 

Données sur les étudiants et le personnel 

enseignant 

6. Services de la bibliothéque 

7. Renseignements généraux (adresse postale, 
- catégorie d’établissement) 

8. Services a contacter pour de plus amples 

renseignements 
9. Programmes offerts a l’établissement 
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Programmes d’étude: 


1. Admission des étudiants/taux de succés 
2. Langue d’enseignement/d’examen 


Genre de programme/horaire des sessions 
Diplomes décernés et durée du programme 
Frais de scolarité et frais obligatoires 
Criteres généraux d’admissibilité 


DOR 


Enfin, en plus de vous proposer des choix, le 
programme CHOIX vous encourage a: 


e Vous interroger davantage sur vos valeurs, au 
- moment de choisir une carriére, de maniére a 
mieux prendre en main votre avenir. 

e Vous renseigner davantage sur le lien entre les 
diverses professions, les études et la formation 
nécessaires. ‘ 

e Examiner l’information professionnelle exempte 
de tout obstacle ou malentendu a |’égard du 
sexe, de |’age ou d’autres formes de préjugés. 

e Songer, la téte reposée, a plusieurs possibilites 
de carriéres et de maisons d’enseignement et de 
formation. 

e Vous renseigner davantage avant d’aller voir un 
conseiller afin de rendre vos entretiens le plus 
fructueux possible. 

Pour un complément d’informations sur le pro- 
gramme CHOIX, priere de vous adresser au: 


Chef du projet: CHOIX 

Division du développement avancée 

Direction de |’analyse et du développement — 
Professions et carriéres 

Commission de l’emploi et de l’immigration 
du Canada 

Phase IV, 5e étage 

Place du Portage 

Hull, Québec 

K1A 0J9 
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